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dataTec zahlt erneut zu den Top Arbeitgebern

In der Gruppe der Elektronik- /Elektrotechnikfirmen belegt dataTec Platz 1

Berlin — Wolfgang Clement, Bundeswirtschaftsminister a. D., Giberreicht das ,Top Job“-Siegel

an den Geschéftsfiihrenden Gesellschafter von dataTec, Hans Steiner, und seine Frau Uschi. Sie nahmen
die Auszeichnung bereits zum zweiten Mal gerne und voller Stolz entgegen. Mit dem Qualitatssiegel ,, Top
Job“ zeichnet das Zentrum fir Arbeitgeberattraktivitat, zeag GmbH, Unternehmen aus, die sich auf
bemerkenswerte Art und Weise fir eine gesunde Arbeitsplatzkultur stark machen. Diese zeigt sich in der
Qualitat der Fihrungsarbeit und damit verbunden einer hohen Arbeitszufriedenheit und niedrigen

Erschoépfungswerten innerhalb der Belegschaft.

.Partnerschaftlicher Umgang mit gegenseitiger Achtung und Respekt voreinander, Hilfsbereitschaft
untereinander, ein offenes Denken und Handeln fihren zu Teamorientierung der Belegschaft und bietet
eine Sinnerfiillung fir unsere Arbeit, was Freude, Freiheit, Begeisterung und Erfolg bedeutet, so Hans
Steiner. Weiter flhrt er aus: ,Es ist die Auszeichnung der gesamten dataTec-Belegschaft, die mit ihrem

Spirit immer bessere Leistungen vollbringt und flexibel auf Kundenwiinsche eingeht.”

In der GréRenklasse bis 100 Mitarbeiter landete dataTec auf Platz 6. Unter den Elektronik/Elektrotechnik-
Unternehmen auf Platz 1 und im Unternehmensvergleich innerhalb Baden-Wurttembergs auf Platz 2.

Befragt wurden die Mitarbeiter der jeweiligen Unternehmen, die auf freiwilliger Basis an der Umfrage
teilnehmen konnten und das Endergebnis zu zwei Dritteln mitbestimmten. Au3erdem wurde die
Personalleitung nach den eingesetzten HR-Methoden und —Instrumenten befragt. Durchgefiihrt wurde die
Befragung und Auswertung durch das Institut fir Fihrung und Personalmanagement der Universitat St.

Gallen.

Untersuchungskriterien waren die Kategorien ,Fuhrung & Vision®, ,Motivation & Dynamik®, ,Kultur &
Kommunikation®, ,Mitarbeiterentwicklung & Perspektive®, ,Familienorientierung & Demografie“ und

LInternes Unternehmertum®.
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Die Auszeichnung mit dem ,Top Job“-Siegel gibt gerade den Mitarbeitern zusétzliche Motivation, wie
Geschaftsfihrer Hans Steiner berichtet: ,Die Begeisterung bei uns Giber den Erfolg bei ,Top Job’ ist
grol3. Denn alle gemeinsam haben dazu beigetragen. Wir freuen uns Uber diese Teamleistung, zumal
wir gerade im vergangenen Jahr unser 30-jahriges Bestehen der Firma gefeiert haben. Und weiter
fuhrt Steiner aus: ,Wir wollen bei dem Erreichten nicht stehen bleiben sondern méchten im Sinne
unserer Kunden weiterhin durch innovative Produkte tber neue und effektive Kanéle und

Prozessablaufe auch zum Geschaftserfolg unserer Kunden beitragen.”

In dem seit 2002 ausgerichteten Unternehmensvergleich ,Top Job* hat dataTec hervorragende
Ergebnisse erzielt. Kein Wunder, denn das Unternehmen mit knapp 100 Mitarbeitern lebt durch einen
offenen FUhrungsstil und Informationsaustausch sowie der Beteiligung der Mitarbeiter an der
Verantwortung und dem Erfolg. Besonders hervorzuheben ist, dass neue Mitarbeiter gesucht und
gefunden werden, die in ihrer Personlichkeitsstruktur in das Unternehmen passen. So kann das
Engagement-Potenzial und die Leistungsbereitschaft von jedem einzelnen Mitarbeiter eingebracht und

bei neuen Mitarbeitern entwickelt werden.

Uber dataTec

dataTec ist der grof3te Fachdistributor fir Mess- und Prifgeréte in Deutschland. Das Portfolio von
dataTec umfasst Oszilloskope, Netzgerate, Labormessgerate und Stromversorgungen sowie
Prufgerate, Datenlogger, Multimeter, Stromzangen, VDE-Prifgeréate, Lottechnik, LAN-Messgeréte und

Warmebildkameras.
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